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Zafgcznik nr 6 (wersja 5.0)

do Instrukcji wdrazania i realizacji projektow w ramach Pomocy Technicznej RPO WZ 2014-2020
z dnia 16 stycznia 2019 r. (wersja 5.0)

[Zatgcznik nr 1 do umowy/decyzji]

Roczny Plan Dziatan Pomocy Technicznej Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020

Numer Rocznego Planu Dziatan Data wplywu RPD

RPZP.10.01.00-32-0004 / /19 - 95 Oblz -O& | SR, . Db, 204D

Wypeinia 1Z:

1. INFORMACJE OGOLNE

1.1 Program Operacyjny

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020

1.2 OS priorytetowa

1.2.1 Numer | 1.2.2 Nazwa

X Pomoc Techniczna

1.3 Dzialanie

1.3.1 Numer | 1.3.2 Nazwa

10.1 Wsparcie proceséw zarzgdzania i wdrazania oraz dziatan informacyjno-promocyjnych RPO WZ

1.4 Nazwa instytucji zawierajagcej umowe o dofinansowanie/wydajacej decyzje

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Zachodniopomorskiego

1.5 Nazwa instytucji odpowiedziainej za weryfikacje wnioskéw o platnosc

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Zachodniopomorskiego

1.6 Numer umowy/decyzji

RPZP.10.01.00-32-0002/19-00

1.7 Data podpisania umowy 1.8 Data ostatniej aktualizaciji 1.9 Data rozwigzania/aktualizacji
pierwotnej
31.07.2018 30.12.2019 n/d

1.10 Tytut projektu

Wsparcie administracji zajmujgcej sie wdrazaniem RPO WZ 2014-2020 w 2019 roku.

1.11 Krétki opis projektu i uzasadnienie planowanych w ramach RPD PT wydatkéw

Realizacja projektu w ramach Pomocy Technicznej miata za zadanie zapewni¢ wsparcie dla wydatkowania
$rodkéw z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach poszczegodlnych osi tematycznych
Programu poprzez m.in. zatrudnienie wykwalifikowanej kadry, zapewnienie odpowiednich warunkéw pracy (pod
wzgledem technicznym i organizacyjnym), czy tez zapewnienie srodkéw zwigzanych z obstugg prawna,
podrézami stuzbowymi czy tez kosztami zwigzanymi z odzyskiwaniem $rodkow. Realizacja projektu zaktadata
réwniez wsparcie eksperckie w ramach oceny projektéw. Dodatkowo w ramach projektu zaplanowane zostaty
wydatki zwigzane z podnoszeniem kwalifikacji pracownikéw poprzez udziat w szkoleniach, studiach
podyplomowych czy kursach jezykowych.

1.12 Cel realizacji projektu i jego wplyw na osiagniecie celow i rezultatéw X Osi priorytetowej RPO WZ
2014-2020 - Pomoc Techniczna .

Do celow realizacji projektu nalezaty:

e utrzymanie niezbednych warunkéw pracy, odpowiedniego poziomu zatrudnienia oraz zapewnienie
wysoko wykwalifikowanej kadry w instytucji gwarantujgcej skuteczne wykonywanie obowigzkow
zwigzanych z realizacjg RPO WZ 2014-2020,

e sprawna realizacja kluczowych procesoéw systemu wdrazania oraz zapewnienie dopasowanego do
potrzeb odbiorcow przekazu w zakresie celow i korzysci z wdrazania Programu, ponadto

wzmocnienie kompetenciji beneficjentdéw i potencjainych beneficjentow Programu.
1.13 Okres realizacji projektu




1.13.1 Data rozpoczecia realizacji

1.13.2 Data zakonczenia realizaciji

01.01.2019

31.12.2019

1.14 Wartos$¢ projektu

1.14.1 Wartos$é ogétem (PLN)

[ 1.14.2 Wydatki kwali

fikowane (PLN)

12 650 785,25

12 650 785,25

1.14.3 Dofinansowanie 1.14.4 Wkiad UE (PLN)
(PLN)

{PLN)

1.14.5 Wkiad Wtasny 1.14.6 Poziom

dofinansowania (%)

11117 657,14 11 117 657,14 1533 128,11 87,8811624757%

1.15 Projekt generujacy dochod Nie dotyczy

2. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

2.1 Rodzaj projektu 2.2 Powiazanie ze strategiami 2.3 Typ projektu

Pozakonkursowy Brak powigzania Przygotowanie, zarzadzanie
wdrazanie, monitorowanie i kontrola
Informacja, komunikacja i promocja

2.4 Partnerstwo 2.5 Instrumenty finansowe | 2.6 Projekt partnerski 2.7 Grupa projektow

publiczno-prywatne

tak/nie tak/nie tak/nie tak/nie

2.8 Pomoc publiczna 2.9 Duzy projekt

Bez pomocy publicznej tak/nie

3. MIEJSCE REALIZACJI PROJEKTU

3.1 Miejsce realizacji projektu

3.1.1 Projekt realizowany na terenie catego kraju l tak/nie

Wojewodztwo

Zachodniopomorskie

4. INFORMACJE O BENEFICJENCIE

4.1 Nazwa beneficjenta

Wojewddztwo Zachodniopomorskie

4.2 Dane beneficjenta

Kraj Polska Miejscowosé Szczecin

Kod pocztowy Ulica Nr budynku Nr lokalu

70-540 Korsarzy 34 -

Nr telefonu Nr faksu Adres e-mail Adres strony www

9148 07 243 91 48 93 968 marszalek@wzp.pl www.wzp.pl

4.3 Forma prawna

4.4 Forma wiasnosci

Wspodlnota Samorzgdowa

Jednostka Samorzadu Terytorialnego

4.5 Partner wiodgcy tak/nie
4.6 Numer NIP 4.7 Numer REGON 4.8 PKD
851-28-71-498 811683876 0.8411.Z
4.9 Mozliwos¢ odzyskania VAT
takinie
4.10 Numer rachunku beneficjenta
74 1020 4795 0000 9902 0319 6912
4.11 Osoba upowazniona do podpisywania Rocznego Planu Dziatan
Imie Nazwisko Stanowisko Telefon Adres e-mail
Anna Langowska Zastepca Dyrektora |91 44 11 100 alangowska@wzp.pl




Wojciech tebinski Dyrektor 9144 11 100 wlebinski@wzp.pl
Kornelia Dabrowska Zastepca Dyrektora | 91 44 11 100 kodabrowska@wzp.p!
Agnieszka Debicka Zastepca Dyrektora |91 44 11 100 adebicka@wzp.pl
4.12 Osoba wyznaczona przez beneficjenta do kontaktéw roboczych

Imie Nazwisko Stanowisko Telefon Adres e-mail
Agnieszka Orszewska Gtowny Specjalista |91 44 11 128 aorszewska@wzp.pl

5. ZRODLA FINANSOWANIA WYDATKOW

Nazwa zrédta finansowania Kwota wydatkéw ogétem Kwota wydatkow kwalifikowainych
wydatkow

Srodki wspolnotowe 11 117 657,14 11 117 657,14
Krajowe srodki publiczne, w tym: 1533 128,11 1533 128,11
- budzet panstwa v 0,00 0,00
- budzet jst 1633 128,11 1533 128,11
- inne krajowe srodki publiczne 0,00 0,00
Prywatne 0,00 0,00
Suma 12 650 785,25 12 650 785,25
w tym EBI 0,00 0,00

6. ZASADY HORYZONTALNE UE

6.1 Zgodnos¢ projektu z zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn w oparciu o standard minimum

Uzasadnienie

Projekt jest zgodny z zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn i spetnia warunki prezentowane w standardzie
minimum, ktory stanowi zatgcznik nr 1 do "Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla os6b z niepetnosprawnos$ciami oraz zasady rownosci szans kobiet i
mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020".

W ramach realizacji projektu nie wystapity nierdwnosci uwarunkowane picig. Projekt zostat zrealizowany zgodnie
ze wskazang zasadg réwnosci, nie wystepuja dysproporcje ze wzgledu na pte¢ zaréwno w zakresie procesu
rekrutaciji, awansowania i doskonalenia zawodowego - zapewnione zostato rowne traktowanie wszystkich oséb
bioracych udziat w projekcie. Nalezy wskazac, iz gtdéwnym kryterium branym pod uwage w procesie zatrudnienia
jest doswiadczenie zawodowe oraz kierunkowe wyksztatcenie. W ramach projektu istniata réwniez mozliwo$¢
podnoszenia kwalifikacji w formie dofinansowania doksztatcania, ktéra to skierowana jest do wszystkich
pracownikow bez wzgledu na pte¢. Kryterium w tym przypadku jest okres zatrudnienia.

W trakcie planowania i realizacji projektu nie zidentyfikowano barier rownosciowych takich jak segregacja
pionowa rynku pracy czy réznice w ptacach kobiet i mezczyzn zatrudnionych na rownowaznych stanowiskach,
wykonujgcych tozsame obowigzki.

Jednoczesnie w zwigzku z brakiem barier réwno$ciowych przyktadem dziatan jakie zostaty podjete przez Urzad
Marszatkowski WZ, zmierzajgce do przestrzegania zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn jest chocby
przyjety Kodeks Etyki w ktorym mowa m. in. o zasadach réwnego traktowania.

Dodatkowo istotny jest fakt podpisania przez Marszatka Wojewédztwa tzw. Karty Roéznorodnos$ci czyli
dokumentu na rzecz promocji, propagowania, jak rowniez zarzgdzania réznorodnoscig w miejscu pracy. Poprzez
wdrozenie Karty Samorzad Wojewoddztwa zostat zobowigzany do réwnego trakiowania bez wzgledu na wiek,
pte¢, stan zdrowia, niepetnosprawnos$¢, pochodzenie, narodowos$¢, rase, religie, przekonania polityczne,
orientacje seksualng, tozsamos¢ piciowa, styl zycia, itd., dokument ten obliguje réwniez do promocji i
upowszechniania tych wartosci wérdd wszystkich pracownikéw.

Ponadto w celu zapewnienia rownosciowego zarzgdzania projektem, osoby zaangazowane w jego realizacje
posiadajg odpowiednia wiedze w zakresie obowigzku przestrzegania zasad réwnosci kobiet i mezczyzn.
Ponadto nalezy zaznaczy¢, ze w ramach realizacji projektu organizowanie pracy i sktadow osobowych we
wszystkich dziataniach projektu odbywato sie w sposob zapewniajgcy réwnos$¢ pici i niedyskryminacje ze
wzgledu na pteé. W procesach planowania oraz procesach decyzyjnych braly udziat przedstawiciele obu pici.
Jednoczesnie w ramach projektu zapewniona zostata taka organizacja pracy ktéra umozliwiata godzenie zycia
zawodowego z prywatnym.

6.2 Zgodno$¢ projektu z zasada réwnosci szans i niedyskryminacji w tym dostepnosci dia osob z




niepetnosprawnosciami

Uzasadnienie

Projekt jest zgodny z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji w tym dostepnoéci dla oséb z
niepetnosprawno$ciami. W ramach realizacji projektu dziataly mechanizmy pozwalajgce na przeciwdziatanie
wszelkim formom dyskryminacji ze wzgledu na wiek, poglady, pochodzenie czy niepetnosprawnos¢. Nalezy
wskazac, iz gtéwnym kryterium branym pod uwage w procesie zatrudnienia bylo doswiadczenie zawodowe oraz
kierunkowe wyksztatcenie. Ponadto wszelkie ustugi zlecane w ramach realizacji Projektu nie posiadaty znamion
dyskryminacji ze wzgledu na wiek ustugodawcy czy tez niepetnosprawnosé.

6.3 Zgodnos$¢ projektu z zasadg zréwnowazonego rozwoju

Uzasadnienie

Whioskodawca realizowat i wdrazat zasade zrownowazonego rozwoju poprzez m.in. ograniczenie druku do
niezbednych dokumentéw lub drukowanie dwustronne, dgzenie do wprowadzenia elektronicznego obiegu
dokumentow, konsultacje tworzonych dokumentéw w systemie elektronicznym, dbato$¢ o lepszg jakos¢
materiatéw biurowych, zmnigjszenie ilosci zamawianej prasy, segregowanie odpadow.




7. ZAKRES RZECZOWO-FINANSOWY

7.1 Plan rzeczowc:)—ﬁnamsowy1

Zadanie 1: Kategoria interwencji 121 — Przygotowanie, wdrazanie, monitorowanie i kontrola

Lp. | Kategoria wydatkéw Opis zadania (opis dziatan planowanych Kwota wydatkow Kwota wydatkow Dofinansowanie Udziat %
do realizacji w ramach wskazanych zadan) ogétem (PLN) kwalifikowanych (PLN)
(PLN)
1 Wynagrodzenie Wynagrodzenie pracownikow Wydziatu
pracownikow Wdrazania RPO wykonujgcych zadania na
zaangazowanych w proces rzecz RPO WZ, zatrudnionych na podstawie 10 220 854,02 10 220 854,02 8 687 725,91 84,9999999315%
realizacji RPO WZ umow o prace wraz z nagrodami oraz
dodatkowym wynagrodzeniem rocznym.
2 Podnoszenie kwalifikacji Zapewnienie mozliwosci podnoszenia
pracownikow kwalifikacji zatrudnionych pracownikéw
zaangazowanych w proces poprzez udziat m.in. w szkoleniach, studiach
realizacji RPO WZ podyplomowych, kursach jezykowych. 100,0000000000
Ponadto ponoszenie kosztdéw podrozy B £ 87911,98 87 911,98
stuzbowych zwigzanych z podnoszeniem
kwalifikacji oraz zakup usfug cateringowych.
3 Wsparcie procesu naboru, Zapewnienie procesu oceny projektéw przez
oceny i kontroli oraz niezaleznych ekspertéw, ponadto m.in. zakup
wsparcie eksperckie i ustug dotyczacych sporzadzania analiz,
prawne w ramach tych ekspertyz, opinii oraz ustug doradztwa
procesdw (analizy, prawnego. Dodatkowo finansowanie kosztow 878 276,78 878 276,78 878 276,78 100,0000000000
ekspertyzy/ dqradztwo, podrézy stuzbowych zwigzanych z procesem
wynagrodzenie ekspertow w kontroli oraz wydatkéw zwigzanych z
oparciu o umowy cywilno- optatami i kosztami sagdowymi poniesionymi
prawne) w zwiazku z odzyskiwaniem $rodkow.
4 Koszty organizacyjne, Zakup m. in. sprzetu komputerowego,
techniczne i administracyjne akcesoridbw komputerowych, wyposazenia, 1 456 940,01 1 456 940,01 1 456 940,01 100,0000000000

sprzetu biurowego, materiatéw biurowych,
ponadto ponoszenie kosztow wynajmu

! Zadania oraz kategorie wydatkéw do wyboru.




pomieszczen biurowych wraz z optatami za
media. Zakup ustug remontowych, ponadto
realizacja innych niezbednych zadan poprzez
finansowanie m.in. ustug kopiowania, ustug
cateringowych itp.

Pokrycie kosztow podrozy
stuzbowych krajowych i
zagranicznych sluzgcych
prawidiowemu
funkcjonowaniu Programu.

Koszty zwigzane z podrozami stuzbowymi
pracownikow.

6 097,40

6 097,40

6 097,40

100,0000000000

Wsparcie funkcjonowania
Komitetu Monitorujgcego,
grup roboczych oraz innych
ciat dziatajgcych na rzecz
Programu

Wsparcie innych dziatar
niezbednych do prawidiowej
realizacii RPO WZ

Koszt catkowity dla Zadania 1

12 650 080,19

12 650 080,19

11 116 952,08

87,8804870248

Zadanie 2: Kategoria interwencji 122 — Ewaluacja i badania

1

Ewaluacja i badania

Koszt catkowity dla Zadania 2

Zadanie 3: Kategoria interwencji 123 - Informacja i komunikacja

1

Dziatania informacyjno-
promocyjne prowadzone w
mediach (telewizja, radio,
prasa, internet) oraz
kampanie promocyjne o
szerokim zakresie




2 Imprezy otwarte i inne

3 Dziatania edukacyjhe dla
potencja!nych beneficjentow | Organizacja oraz prowadzenie szkolen,
i beneficjentow, w tym spotkan informacyjnych dla beneficjentow

spotkania informacyjne, oraz potencjalnych beneficientéw programu. 705,06
szkolenia, seminaria, kursy,

warsztaty dla beneficjentow

705,06

705,06

100,0000000000

4 Publikacje i materiaty
informacyjno-promocyjne, w
tym gadzety, powielanie,
druk, publikacja materiatow = =
(np. ulotki, biuletyny,
broszury, publikacje)

& Realizacja innych dziatan
informacyjno-promocyjnych - 2

Koszt catkowity dla Zadania 3 705,06

705,06

705,06

100,0000000000

Catkowita warto$¢ RPD 12 650 785,25

12 650 785,25

11 117 657,14

87,8811624757

8. KLASYFIKACJA PROJEKTU

Zakres interwencji Kategoria interwencji 121 - Przygotowanie, wdrazanie, monitorowanie i kontrola
(dominujacy)

Zakres interwencji Kategoria interwencji 123 — Informacja i komunikacja

(uzupetniajacy)

Forma finansowania Dotacja bezzwrotna

Typ obszaru realizacji Nie dotyczy

Rodzaj dziatalnosci Administracja publiczna

gospodarczej

Temat uzupetniajacy Nie dotyczy
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9. WSKAZNIKI REALIZACJI PLANU DZIALAN

9.1 Wskazniki produktu®

Nazwa wskaznika Jedqostka Wartos¢ docelowa
miary

Liczba etatomiesiecy finansowanych ze $rodkéw pomocy szt. 1356,01

technicznej

Liczba uczestnikow form szkoleniowych dla instytucji3 osoby 97

Liczba przeprowadzonych ewaluaciji szt. 0

Liczba uzytkownikow systemoéw informatycznych osoby 0

Liczba posiedzen sieci tematycznych, grup roboczych, komitetéw szt. 0

oraz innych ciat angazujacych partneréw spoza administracji

publicznej

Liczba uczestnikow form szkoleniowych dla beneficjentow osoby 0

Liczba dziatan informacyjno-promocyjnych o szerokim zasiegu szt. 0

10. ZALACZNIKI

1. Zafgcznik nr 1 — Szczegotowy plan rzeczowo-finansowy.

2. Zatagcznik nr 2 — Oswiadczenie o kwalifikowalnosci VAT.

3. Zatacznik nr 3 — Wykaz zmian w Rocznym Planie Dziatan®.
4. Zafgcznik nr 4 — Metodyka rozliczania kosztow.

% Wskazniki produktu do wyboru. .

® Liczba uczestnikéw form szkoleniowych dla instytucji powinna by¢ réwna sumie wielkosci ujetych w Zataczniku nr 1 do RPD
PT - Szczegétowym planie rzeczowo-finansowym w pkt 2 zadania 1 w rubryce Szacowana liczba pracownikéw bioragcych udziat
w formach podnoszenia kwalifikacji, z wytaczeniem liczby opisujacej szacowang liczbe wyjazdéw (koszty podrézy stuzbowych
zwigzane z podnoszeniem kwalifikacji).

* Zatacznika nie zatacza sie w przypadku skiadania pierwszego (pierwotnego) RPD PT dla danego Projektu




11. OSWIADCZENIA*

11.1. Oswiadczenia dotyczace wytacznie pierwszego (pierwotnego) RPD PT

Oswiadczam, ze mimo rozpoczecia realizacji projektu przed dniem ziozenia pierwotnego RPD
QO | PT (wniosku o dofinansowanie), od poczatku jego realizacji przestrzegano obowiazujgcych
przepisow prawa dotyczacych danego projektu.

Oswiadczam, ze wszystkie dziatania kwalifikujg sie do wsparcia z EFSI, zgodnie z brzmieniem
art. 65 ust. 6 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013.

11.2. Oswiadczenia dotyczace wszystkich RPD PT

Oswiadczam, ze jestem uprawniony do reprezentowania wnioskodawcy w zakresie objetym
niniejszym RPD PT.

Oswiadczam, Zze informacje zawarte w niniejszym dokumencie oraz w dolgczonych jako
zatgczniki dokumentach sg zgodne z prawda.

Oswiadczam, ze jestem Swiadom odpowiedzialnosci karnej za podanie fatszywych danych lub
zlozenie falszywych oswiadczen®.

Oswiadczam, ze posiadam zdolnoS¢ administracyjng, finansowg i operacyjng gwarantujgce
wykonalnos¢ projektu pod wzgledem technicznym i finansowym.

Oswiadczam, ze jestem sSwiadom praw i obowigzkéw zwigzanych z realizacjg projektu
wramach X osi priorytetowej RPO WZ 2014-2020 - Pomoc Techniczna, finansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego, aw przypadku akceptacji niniejszego wniosku
zobowigzuje sie do osiggniecia i utrzymania planowanych efektow.

Oswiadczam, ze projekt jest zgodny z wiasciwymi przepisami prawa unijnego i krajowego,
w tym dotyczacymi zamoéwien publicznych oraz dokumentami programowymi.

Oswiadczam, ze nie korzystam z pomocy pochodzacej z innych programéw operacyjnych
w odniesieniu do tych samych wydatkéw kwalifikowalnych ujetych w projekcie.

Oswiadczam, ze ponizszy dokument wraz z zafgcznikami moze zosta¢ udostepniony
podmiotom dokonujacym ewaluacji programow operacyjnych.

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych do celow
zwigzanych z oceng i realizacjg niniejszego projektu, zgodnie z ustawg o ochronie danych
x | osobowych 2z 29 sierpnia 1997 r, przez Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa
Zachodniopomorskiego w Szczecinie oraz udostepnienie ich instytucjom i podmiotom
dokonujgcym oceny, monitoringu, ewaluacji, audytu i kontroli projektu.

* jesli dotyczy, nalezy w kwadracie umiescic znak ,x".

Sagean; M. 052001

(Miejscowosé, data) (Podpis osoby upowaznionej)

® Zgodnie z art. 37, pkt. 4 Ustawy z 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow zakresie polityki spojnosci finansowych w
perspektywie finansowej 2014-2020







